MINEROS S.A.

, REGLAMENTO DEL ,
COMITE DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS Y OPTIMIZACION

. DISPOSICIONES GENERALES
1. Objeto del Comité

El objeto del Comité de Oportunidades de Negocios y Optimizacién (en adelante, el “Comité”) es apoyar
a la Junta Directiva (en adelante, la “Junta”) de Mineros S.A. (en adelante, la “Compaiia”) en el
desarrollo e implementacién de una estrategia de crecimiento y optimizacion tecnoldgica de la
Compaifiia (y todas sus subsidiarias).

Cuando en este reglamento del Comité de Oportunidades de Negocios y Optimizacion se use el término
“‘Ley Aplicable” o “Leyes Aplicables”, se referira tanto a las leyes colombianas como a la Ley
Extranjera Aplicable, segun corresponda. Para tales efectos, la expresion “Ley Extranjera Aplicable”
se refiere a toda ley, regla, politica, reglamento, decreto, orden, resolucion, practica, estandar o
pronunciamiento emitido o adoptado por una autoridad gubernamental, autoridad legislativa, comisién
de valores o bolsa de valores (e incluye cualquier regla o regulacién que deba ser observada o seguida
por cualquier agente de transferencia) que sea aplicable en cualquier pais en que las acciones han sido
listadas y se encuentran cotizando para la venta en una bolsa de valores, o que aplican a la Compania
0 a tales acciones debido a dicho listado fuera de Colombia.

2. Autoridad del Comité

(a) El Comité tendra la autoridad de delegar responsabilidades a miembros individuales o
subcomités del Comité.

(b) El Comité tendra la autoridad de contratar y remunerar a cualquier asesor externo,
cuando lo estime necesario o aconsejable, para poder cumplir con sus
responsabilidades.

(c) Para el desempefio de sus funciones, el Comité podra contar con la asesoria, los
informes y las opiniones de la gerencia, los abogados y otros asesores expertos.

Il CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO
1. Composicion del Comité

El Comité estara compuesto por un minimo de tres miembros (individualmente, un “Miembro”), cada
uno de los cuales debera ser miembro de la Junta Directiva de la Compafia, ademas de ser
‘independiente” segun se establece en el Apéndice “B” de la Politica para la Eleccién, Evaluacion y
Remuneracion de la Junta de la Compania, y estar libre de toda relacién que pudiera, segun la opinién
de la Junta, interferir de forma razonable en el ejercicio de su criterio independiente como Miembro.

2. Nombramiento y remocion de Miembros

(a) La Junta designara a los Miembros del Comité. La designacion de los Miembros del
Comité se llevara a cabo después de la asamblea ordinaria de la Asamblea General de
Accionistas. Los miembros ocuparan sus cargos hasta la siguiente asamblea ordinaria
de la Asamblea General de Accionistas o hasta que se nombre a sus sucesores. La
Junta podra remover a los Miembros en cualquier momento y podra cubrir cualquier
vacante que se produzca en el Comité. Los Miembros podran presentar su renuncia en
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cualquier momento y todo Miembro dejara de serlo al abandonar sus funciones como
miembro de la Junta Directiva.

Si, en cualquier momento, se produce una vacante en el Comité, la Junta podra ocupar
la vacante. La Junta ocupara dicha vacante en cualquier momento que el numero de
Miembros en el Comité sea inferior a tres.

3. Estructura y actividades del Comité

(@)

Presidente del Comité

(i) La Junta designara a un miembro del Comité para que actue como Presidente
del Comité. La Junta podra, a su entera discrecién, remover al Presidente del
Comité en cualquier momento.

(i) El Presidente del Comité presidira las reuniones del Comité. Si el Presidente del
Comité no estuviera presente en una reunion de Comité, el Comité seleccionara
a otro miembro del Comité para que presida dicha reunion.

(iii) El Presidente del Comité actuard como lider eficaz del Comité de acuerdo con
las responsabilidades del cargo establecidas para los presidentes de los Comités,
segun se establece en las Normas Internas de la Junta Directiva de la Compafiia.

Reuniones de Comité

(i) Las reuniones del Comité se celebraran no menos de dos (2) veces al afio, en
los lugares y horarios que determine el Presidente del Comité. Cada Miembro
recibira una notificacion de cada reunién con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion por cualquier medio escrito, a menos que todos los miembros estén
presentes y renuncien al derecho de notificacién, o si las personas ausentes
renuncian al derecho de notificacion antes de una reunion o después de esta.
Los miembros podran asistir a todas las reuniones de Comité en persona o por
teleconferencia o videoconferencia.

(i) El Presidente del Comité sera responsable de desarrollar y fijar el orden del dia
de las reuniones del Comité con la asistencia del Secretario General. Se
entregaran los materiales informativos correspondientes al Comité antes de las
reuniones respectivas, aunque el Comité reconoce que, en ciertos casos, esto
quizas no sea posible. Los materiales informativos que se entreguen al Comité
deben ser lo mas concisos posible y, al mismo tiempo, deben brindar suficiente
informacion para que los miembros puedan tomar decisiones informadas.

Quérum y votacion en las reuniones del Comité

El quérum para una reunion del Comité estara constituido por dos (2) miembros. Cada
miembro tendra un voto y las decisiones del Comité se tomaran con el voto afirmativo de
la mayoria. En caso de empate, el Presidente del Comité no tendra voto decisivo. El
Comité también podra ejercer sus facultades sin la celebracion de una reunién, mediante
resolucion escrita firmada por todos los miembros.

Asistentes

Segun se estime conveniente, el Comité podra invitar a otros miembros de la Junta,
ejecutivos y empleados de la Compainiia, asi como asesores, de forma oportuna para
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que asistan a las asambleas del Comité y brinden asistencia durante las conversaciones
y consideraciones sobre los asuntos relacionados con el Comité.

Sesiones a puerta cerrada (privadas)

Al final de cada reunion del Comité, el Comité podra reunirse sin la presencia de ningun
miembro de la gerencia ni ninguna otra persona.

Registros

El Secretario General de la Compania elaborara las actas de asamblea del Comité, que
luego se presentaran al Comité para su revision y aprobacion. En caso de que el
Secretario General de la Compania estuviera ausente en alguna reunién del Comité, el
Comité designara a otra persona (que podra ser uno de sus Miembros, aunque no
necesariamente) para que se desempefie como secretario de dicha asamblea. El
Secretario General de la Companfia conservara una copia de las actas de todas las
reuniones del Comité.

4, Revision del Comité y del presente Reglamento

(@)

(b)

De forma oportuna y segun lo considere necesario, el Comité realizara una evaluacion
de su eficacia y contribucién, incluida una revision de su cumplimiento con el presente
Reglamento, de conformidad con el proceso que desarrolle para tal efecto la Junta. El
Comité informara los resultados de dicha evaluacion a la Junta.

Ademas, el Comité revisara y evaluara la idoneidad del presente Reglamento de forma
oportuna y segun lo considere necesario, y recomendara los cambios que correspondan
a la Junta. La Junta debera aprobar todo cambio al presente Reglamento.

5. Presentacion de informes a la Junta

De forma periddica, el Comité informara a la Junta acerca de todos los asuntos importantes que
considerd y abordd, y de cualquier otro asunto que concierna a sus responsabilidades, incluidos los
asuntos que apruebe el Comité o que recomiende el Comité para que la Junta los apruebe.

il DEBERES Y RESPONSABILIDADES

El Comité es responsable de lo siguiente:

(a)

(b)

(c)

(d)

supervisar y evaluar oportunidades comerciales y de inversion para la Compafia y sus
subsidiarias;

asistir a la Junta en relacion con las pautas de estrategia de crecimiento y optimizacion
tecnoldgica y operativa de la Compainia y sus subsidiarias;

proponer la adquisicion, reorganizacion, venta o desinversion de actividades comerciales
nuevas y actuales, segun su revision y analisis, para que las apruebe la Junta;

desarrollar e implementar proyectos y estrategias de optimizacion tecnoldgica y
operativa;

revisar, evaluar y dar recomendaciones relevantes a la gerencia y a la Junta, acerca de
oportunidades de negocios que propongan o presenten terceros a la Compaiiia, y sobre
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la ejecucion de documentos de transacciones corporativas de negocios de la Compafiia
y sus subsidiarias;

) preparar una planificaciéon de trabajo anual del Comité de conformidad con la estrategia
corporativa que establezca la Junta; y

(9) desempefar cualquier otra responsabilidad que le encomiende la Junta, sujeta a las
Leyes Aplicables y en cumplimiento de estas.

PRESENTACION DE INFORMES

En cada asamblea de la Junta, el Presidente informara sobre las actividades del Comité que se
hayan producido desde la ultima asamblea de dicha Junta. Todos los afos, el Comité revisara
y aprobara su informe para incluirlo en el informe de la Junta para la Asamblea General de
Accionistas. El Secretario Corporativo de la Compafiia enviara las actas de informes de cada
asamblea del Comité a los miembros de la Junta.

Fecha de aprobacion y emisién: 24 de febrero de 2021.
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